Приложение №1  

	Утверждаю
Директор  МБОУ «Гимназия»
Г.А. Борщевцева
Приказ № 120 от 29.08.2014 г.


Должностная инструкция
заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени 
1.Общие положения

1.1. Настоящая должностная Инструкция разработана на основе Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждение Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». При составлении Инструкции учитывались законы, иные нормативными правовые акты, Типовое положение об общеобразовательном учреждении, Устав МОУ «Гимназия» .
 1.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения назначается и освобождается от должности директором. На период отпуска и временной нетрудоспособности заместителя директора по учебно-воспитательной работе на начальной ступени образовательного учреждения его обязанности могут быть возложены на других заместителей директора или учителей из числа наиболее опытных педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.3. Заместитель директора по УВР должен иметь высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительную профессиональную подготовку в области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

1.4. Заместитель директора по УВР подчиняется непосредственно Директору МОУ «Гимназия».
1.5. Заместитель директора по УВР вправе в  пределах своей компетенции дать обязательное для исполнения указание любому работнику МОУ «Гимназия».
1.6. В своей деятельности Заместитель директора по УВР руководствуется Конституцией, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами и организационно-правовыми документами Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом МОУ «Гимназия», Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящей должностной Инструкцией.

1.7. Заместитель директора по УВР должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; знать требования ФГОС нового поколения начальной ступени и рекомендации по их реализации о общеобразовательном учреждении; Конвенцию о правах ребенка; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения; методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов c обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими) педагогами, коллегами по работе; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

2. Функции 

Основными функциями и направлениями деятельности Заместителя директора по УВР являются:
2.1. Создание условий для обеспечения доступного качественного образования.

2.2. Организация разработки и реализации образовательной программы начальной ступени МОУ «Гимназия»; контроль условий, процессов и результатов образовательной деятельности на начальной ступени МОУ «Гимназия».

2.3.  Организация процесса разработки и реализации проекта модернизации образовательной системы начальной ступени МОУ «Гимназия» в соответствии с ФГОС нового поколения.

2.4.     Обеспечение учебно-воспитательной работы МОУ «Гимназия».

2.5. Обеспечение взаимодействия с комитетом по образованию администрации муниципального образования Ефремовский район и другими учреждениями и  организациями в пределах своей компетенции.

2.6. Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических работников МОУ «Гимназия», а также оказание им помощи в системе непрерывного образования, координации этой работы. 

3.  Должностные обязанности

Заместитель директора по УВР выполняет следующие должностные обязанности:

 3.1. Организует текущее и перспективное планирование деятельности МОУ «Гимназия». 

3.2. Координирует работу преподавателей,  других педагогических и иных работников, а также разработку учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности МОУ «Гимназия». 

3.3. Осуществляет контроль за качеством образовательного (учебно-воспитательного) процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся, работой кружков и факультативов, обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям ФГОС, федеральных государственных требований.

3.4. На начальной ступени осуществляет контроль:

-за  процессом разработки проекта модернизации образовательной системы начальной ступени МОУ «Гимназия» в соответствии с ФГОС нового поколения;

-за учебной нагрузкой обучающихся на начальной ступени МОУ «Гимназия»;

-за ведение учителями начальной МОУ «Гимназия» классных журналов и другой установленной отчетной документации;

-за оснащением учебных кабинетов начальной ступени МОУ «Гимназия» современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения;

-за повышением квалификации и профессионального мастерства педагогов начальной ступени МОУ «Гимназия»;

-за реализацией ФГОС нового поколения (учебной и внеучебной деятельностью).

 Анализирует:  результаты, процессы и условия введения ФГОС нового поколения; условия учебной и внеучебной деятельности на начальной ступени МОУ «Гимназия»;

3.5. Организует учебно-воспитательную, методическую, культурно-массовую, внеклассную работу.

3.6.  Обеспечивает своевременное составление, утверждение, представление отчетной документации.

3.7.  Организует работу по подготовке и проведению переводных  экзаменов.

3.8. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-методической базы, учет и хранение документации.

3.9. Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства; проведении аттестации работников МОУ «Гимназия».

 3.10.
 Осуществляет контроль за состоянием медицинского обслуживания обучающихся (воспитанников).

3.11. Организует просветительскую работу для родителей (лиц, их заменяющих).

3.12. Оказывает помощь обучающимся (воспитанникам, детям) в проведении культурно-просветительских и оздоровительных мероприятий. Осуществляет комплектование и принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников, детей) в кружках.

3.13. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся, воспитанников. Составляет расписание учебных занятий и других видов учебной и воспитательной (в том числе культурно-досуговой) деятельности.

4. Права

Заместитель директора по УВР имеет право в пределах своей компетенции:

4.1.  Давать обязательные распоряжения работникам МОУ «Гимназия» в пределах своей компетенции. 

4.2.  Присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися начальной МОУ «Гимназия» (без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятия), предупредив педагога накануне.
4.3. Повышать свою квалификацию.

5. Ответственность

Заместитель директора по УВР несет ответственность:
5.1. За уровень квалификации преподавателей,  других педагогических и иных работников, за качество разрабатываемых методических рекомендаций (программ, пособий и т.п.), информационных материалов.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин нормативных актов, законных распоряжений органов управления образованием всех уровней, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса Заместитель директора по УВР несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.3. За применение, в том числе, однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося Заместитель директора по УВР может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании».

5.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно- гигиенических правил организации учебно-методического процесса.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

6.1.  Заместитель директора по УВР взаимодействует:

6.1.1 . с директором МОУ «Гимназия»; 

6.1.2. с  преподавателями,  другими педагогическими и иными работниками МОУ «Гимназия»;

6.1.2. с директорами МОУ и их заместителями; 

6.1.3. с Советом МОУ «Гимназия» и иными органами управления МОУ «Гимназия».
6.2. Представляет в установленные сроки в установленной форме статистическую и др. отчетность председателю комитета образования.

6.3. Получает от государственных и муниципальных органов образования информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.4.  Систематически обменивается информацией с методистами ИМЦ, педагогическими и иными работниками. 

Директор  МБОУ «Гимназия»: ____________________ Г.А. Борщевцева
С  должностной инструкцией  ознакомлен, один экземпляр  получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте. 
______________ ( ___________________) 

Подпись инициалы, фамилия 
	Утверждаю
Директор  МБОУ «Гимназия»
Г.А. Борщевцева
Приказ № 120 от 29.08.2014 г.


Приложение №2  

Должностная инструкция учителя начальных классов
1.Общие положения

1.1. Настоящая должностная Инструкция разработана на основе Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010г. № 761н «Об утверждение Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». При составлении Инструкции учитывались законы, иные нормативными правовые акты, Типовое положение об общеобразовательном учреждении, Устав МОУ «Гимназия» .
1.2. Учитель начальных классов  (далее – учитель) назначается и освобождается от должности директором МОУ «Гимназия».

На период отпуска и временной нетрудоспособности его обязанности могут быть возложены на другого учителя. Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде на основании приказа директора МОУ «Гимназия».
1.3. Учитель  должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.

1.4. Учитель подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной работе по начальным классам.
1.5. В своей деятельности учитель руководствуется Конституцией, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами и организационно-правовыми документами Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом МОУ «Гимназия», Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящей должностной Инструкцией.
1.6. Учитель  должен знать: требования ФГОС нового поколения и нормативные документы его регламентирующие;  методики преподавания предметов I  ступени обучения и методики воспитательной работы, содержание программ и учебников, отвечающих требованиям ФГОС, приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативно -правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических и научно-методических задач; педагогику, психологию, возрастную физиологию; школьную гигиену; средства обучения и их дидактические возможности; основы организации труда; нормативно-правовые документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
2. Функции 

Основными функциями и направлениями деятельности учителя  являются:
2.1. Создание условий для обеспечения доступного качественного образования.
2.2. Реализация основной образовательной программы МОУ «Гимназия». Разработка и реализация рабочих программ по учебным предметам начального общего образования МОУ «Гимназия»; создание благоприятных условий, процессов и результатов образовательной деятельности на начальной ступени МОУ «Гимназия».
2.3.  Обеспечение соответствия учебных программ по предметам, а также программ внеучебной деятельности новым ФГОС. 
2.4. Обеспечение уровня подготовки обучающихся, соответствующей требованиям новых ФГОС. 

2.5. Участие в процессе разработки и реализации проекта модернизации образовательной системы начальной ступени МОУ «Гимназия» в соответствии с ФГОС нового поколения.
3.  Должностные обязанности
Учитель выполняет следующие должностные обязанности:

 3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований новых ФГОС, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием.

3.2. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся. Выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор  данных о планах и намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помогает учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.
3.3. Составляет тематические планы работы по учебным предметам и внеучебной деятельности на учебную четверть и рабочий план на каждый урок и занятие.
3.4. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в МОУ «Гимназия» порядка их оформления, ведения, соблюдения единого орфографического режима.
3.5. Организует учебно-воспитательную,  культурно-массовую, внеклассную работу.
3.6.  Соблюдает следующий  порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 1-4 классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся.
3.7. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленные программой и (или) другими нормативными документами количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии и практические занятия.
3.8. Проверяет контрольные  диктанты и контрольные работы по математике в 1-4 классах  к следующему уроку.
3.9. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число месяца, когда они проводились.
 3.10.
 Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ. Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года.
3.11. Организует просветительскую работу для родителей (лиц, их заменяющих). 
3.12.  Работает в тесном контакте с другими учителями, родителями (лицами, их заменяющими)

3.13. Обеспечивает соответствие учебным программ по предметам, а также программ внеучебной деятельности новым ФГОС.
3.14.  Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей. 

4. Права
Учитель имеет следующие права:
4.1.  Имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом МОУ «Гимназия», коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка МОУ «Гимназия», трудовым договором.
4.2. Повышать свою квалификацию.
5. Ответственность
Учитель несет ответственность:
5.1. За уровень подготовки учащихся, соответствующий требованиям новых ФГОС в полном объеме.
5.2. За реализацию не в полном объеме образовательных программ.

5.3.За неисполнение или ненадлежащее исполнение нормативных актов, Устава МОУ «Гимназия», Правил внутреннего трудового распорядка МОУ «Гимназия», законных распоряжений комитета по образованию администрации МО Ефремовский район, других вышестоящих органов управления образованием всех уровней и организаций, директора МОУ «Гимназия», должностных обязанностей.

5.4.  За применение, в том числе, однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
5.5. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно- гигиенических правил организации учебного процесса; безопасное проведение образовательного процесса.
6. Взаимоотношения. Связи по должности
6.1.  Учитель взаимодействует:

6.1.1 . с директором МОУ «Гимназия», заместителем (заместителями) директора; 
6.1.2. с  преподавателями,  другими педагогическими и иными работниками МОУ «Гимназия»;
6.1.3. с Советом МОУ «Гимназия» и иными органами управления МОУ «Гимназия»;
6.1.4. с комитетом по образованию.
6.2.  Систематически обменивается информацией с методистами ИМЦ, педагогическими и иными работниками. 
Директор  МБОУ «Гимназия»: ____________________ Г.А. Борщевцева

С  должностной инструкцией  ознакомлен, один экземпляр  получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте. 
______________ ( ___________________) 

Подпись инициалы, фамилия 
Приложение № 3
	Утверждаю
Директор  МБОУ «Гимназия»
Г.А. Борщевцева
Приказ № 120 от 29.08.2014 г.


 Должностная инструкция заместителя директора по УВР основной ступени
1 Общие положения 
1.1. Настоящая инструкция разработана на основе тарифно- квалификационной характеристики заместителя директора по учебно-воспитательной работе (УВР). 

1.2. Заместитель директора школы по УВР назначается и освобождается от должности приказом директора школы. 

На период отпуска или временной нетрудоспособности заместителя директора УВР его обязанности могут быть возложены на заместителя директора по воспитательной работе или учителя из числа наиболее опытных педагогов. 

1.3. Заместитель директора школы по УВР подчиняется непосредственно директору школы. 

1.4. В своей деятельности заместитель директора по УВР руководствуется Конституцией и законами РФ, указами и декретами президента РФ, решениями правительства и Министерства образования субъекта РФ, органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами школы. Заместитель директора школы по УВР соблюдает конвенцию ООН и Закон РФ о правах ребенка. 

2.Функции заместителя директора по УВР 
Основными направлениями деятельности заместителя директора по УВР являются: 

2.1. Организация учебно-воспитательного процесса в школе, руководство им и контроль над развитием этого процесса; 

2.2. Методическое руководство педагогическим коллективом; 

2.3. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе; 

3.Должностные обязанности заместителя директора по УВР 
3.1. Руководит организацией учебного процесса, обеспечивает полное и качественное выполнение учебных планов и образовательных программ, осуществляет контроль над результатами работы педагогического коллектива, уровнем знаний учащихся; 

3.2. Организует текущее и перспективное планирование деятельности коллектива учебного заведения, организует методическую работу, оказывает помощь преподавателям, другим педагогическим работникам в подготовке учебно-программной документации, проведении занятий и внеклассных мероприятий; 

3.3. Принимает участие в работе по подбору и расстановке кадров, установлению объема их учебной нагрузки, составляет расписание учебных занятий. 

3.4. Обеспечивает создание необходимых условий для высокопроизводительного труда педагогических работников, повышения их квалификации, организует психолого-педагогическую и методическую учебу, проведение аттестации педагогических работников; 

3.5. Руководит работой преподавателей; других педагогических работников, осуществляет учебный процесс, организует систему методической работы, направленной на совершенствование содержания, форм и методов обучения, организует работу по методическому обеспечению учебного процесса, оснащению учебных кабинетов и лабораторий учебной и учебно-методической литературой, современными средствами обучения; 

3.6. Анализирует результаты учебной работы педагогического коллектива, организует работу по изучению передового педагогического опыта, содействует его внедрению в учебный процесс, постоянно информирует педагогических работников о новых формах и методах учебной работы, о новых педагогических технологиях. 

3.7. Организует работу по приему и выпуску учащихся, подготовке и проведению экзаменов, контрольных работ, подготовке к участию в конкурсах и олимпиадах; 

3.8. Проводит работу по профессиональной ориентации учащихся; 
3.9. Принимает участие в работе по подготовке заседаний педагогического (методического) совета учебного заведения, организует и контролирует выполнение его решений; 

3.10.Организует работу предметных кружков, факультативов, занятий курсов по выбору; 

3.11.Осуществляет контроль над учебной нагрузкой учащихся и соблюдением требований, предъявляемых к организации учебно-воспитательного процесса, правил и норм охраны труда; 

3.12.Обеспечивает установление связей с родителями учащихся, общественностью по вопросам организации обучения и воспитания учащихся; 

3.13. Осуществляет контроль над ведением учебной документации, обеспечивает своевременную подготовку установленной учетной и отчетной документации; 

3.14.Заместитель директора по УВР должен знать: 

Законодательные акты РФ и нормативно-правовые документы по вопросам образования, воспитания и защиты прав обучаемых, организации учебно-воспитательного процесса и производительного труда учащихся; 

Организацию и управление учебно-воспитательным и производственным процессом; 

Теорию и методику обучения и воспитания, учебные планы и программы; 

Методы учета, анализа и контроля деятельности структурных подразделений учебного заведения; 

Педагогику, общую и возрастную психологию, физиологию детей и подростков; 

Основы трудового законодательства, правила и нормы охраны труда. 

4.Заместитель директора по УВР имеет право в пределах своей компетенции 
4.1. Присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися школы (без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятий); 

4.2. Давать обязательные для исполнения распоряжения непосредственно подчиненным работникам; 

4.3. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за пропуски, дезорганизацию учебно-воспитательного процесса, в порядке, установленном Уставом школы и Правилами поведения; 

4.4. Вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий, отменять занятия, временно объединять группы и классы для проведения совместных занятий. 

5.Ответственность заместителя директора по УВР 
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за неисполнение предоставленных прав, заместитель директора школы по УВР несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка заместитель директора школы по У В Р может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством. 

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса заместитель директора школы по УВР привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством. 

5.4. За вину в причинении школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей заместитель директора по УВР несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности заместителя директора по УВР 
Заместитель директора школы по УВР: 

6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы; 

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода; 

6.3. Представляет директору письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение десяти дней по окончании каждой учебной четверти; 

6.4. Получает от директора школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами; 

6.5. Визирует приказы директора школы по вопросам организации учебно-воспитательного процесса; 

6.6. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками школы, заместителем директора школы по административно-хозяйственной работе; 

6.7. Исполняет обязанности директора школы в период его временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и уставом школы на основании приказа директора или приказа руководителя органа управления образованием. 

Директор  МБОУ «Гимназия»: ____________________ Г.А. Борщевцева

С  должностной инструкцией  ознакомлен, один экземпляр  получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте. 

______________ ( ___________________) 

Подпись инициалы, фамилия 
Приложение № 4
	Утверждаю
Директор  МБОУ «Гимназия»
Г.А. Борщевцева
Приказ № 120 от 29.08.2014 г.


Должностная инструкция учителя технологии 
1.Общие положения 
1.1.Учитель технологии школы назначается и освобождается от работы приказом директора школы из числа лиц, имеющих высшее или среднее специальное образование. 

1.2.В своей деятельности учитель труда руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», типовым положением «Об образовательном учреждении», указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребенка. 

1.3.Учитель технологии должен знать: 

· Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребѐнка; 

· основы общетеоретических дисциплин в объѐме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену; 

· методику преподавания предмета и воспитательной работы; программы и учебники; 

· требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений; 

· средства обучения и их дидактические возможности; 

· основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки; 

· основы права, научной организации труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

2.Должностные обязанности учителя труда 
2.1.Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учѐтом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 

2.2.Учитель технологии обязан иметь рабочую программу, тематический план работы по предмету в каждой параллели классов на учебную четверть и рабочий план на каждый урок. 

2.3.Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

· безопасное проведение образовательного процесса; 

· принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

· проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

· организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

· осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

2.4.Ведет в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдает администрации необходимые отчетные данные. 

2.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

2.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

2.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

2.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

2.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании», Конвенции о правах ребѐнка. 

2.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 

2.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию, в том числе, не реже чем каждые пять лет проходит курсы повышения квалификации в учреждениях повышения квалификации. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

2.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

2.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

2.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

2.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 

2.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания. 

2.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

2.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 

2.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

2.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

2.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

2.22.Учителю труда запрещается: 

· изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; 

· удалять учащегося с урока; 

· курить в помещении школы. 
2.23.При выполнении учителем обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

· проводит паспортизацию своего кабинета; 

· постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; 

организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий

· соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

· разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

· принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

3.Права учителя технологии 
3.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися и принятия мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения. 

3.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 

3.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение еѐ в случае успешного прохождения аттестации. 

3.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 

3.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 

3.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 

3.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

4.Ответственность учителя технологии 
4.1.За реализацию не в полном объѐме образовательных программ; 

4.2.За жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем; 

4.3.За нарушение прав и свобод учащихся, определѐнных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения. 

4.4.В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьѐй 192 ТК РФ. 

4.5.За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ. 

Директор  МБОУ «Гимназия»: ____________________ Г.А. Борщевцева

С  должностной инструкцией  ознакомлен, один экземпляр  получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте. 
______________ ( ___________________) 
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Приложение № 5
	Утверждаю
Директор  МБОУ «Гимназия»
Г.А. Борщевцева
Приказ № 120 от 29.08.2014 г.


Должностная инструкция учителя истории и обществознания, географии
1.Общие положения 
1.1.Учитель истории школы назначается и освобождается от работы приказом директора школы из числа лиц, имеющих высшее или среднее специальное образование. 

1.2.В своей деятельности учитель истории руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», типовым положением «Об образовательном учреждении», указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребенка. 

1.3.Учитель истории должен знать: 

· Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребѐнка; 

· основы общетеоретических дисциплин в объѐме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену; 

· методику преподавания предмета и воспитательной работы; программы и учебники; 

· требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений; 

· средства обучения и их дидактические возможности; 

· основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки; 

· основы права, научной организации труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

2.Должностные обязанности учителя истории, географии
2.1.Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учѐтом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 

2.2.Учитель истории обязан иметь рабочую программу, тематический план работы по предмету в каждой параллели классов на учебную четверть и рабочий план на каждый урок. 

2.3.Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

· безопасное проведение образовательного процесса; 

· принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

· проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

· организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

· осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

2.4.Ведѐт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаѐт администрации необходимые отчѐтные данные. 
2.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

2.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

2.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

2.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

2.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании», Конвенции о правах ребѐнка. 

2.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 

2.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию, в том числе, не реже чем каждые пять лет проходит курсы повышения квалификации в учреждениях повышения квалификации. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

2.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

2.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

2.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

2.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 

2.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания. 

2.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

2.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 

2.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

2.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

2.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

2.22.Учителю истории запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; 

· удалять учащегося с урока; 

· курить в помещении школы. 
2.23.При выполнении учителем обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

проводит паспортизацию своего кабинета; 

· постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; 

· организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий; 

· в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

· разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

· принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

2.24.Учитель истории: 

2.24.1.Контролирует наличие у учащихся тетрадей по истории, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: тетради всех учащихся всех классов проверяются не реже одного – двух раз в учебную четверть. 

2.24.2.Выставляет в классные журналы оценки за творческие работы учащихся, рефераты, доклады и т.п. 

2.24.3.Хранит творческие работы учащихся в учебном кабинете в течении всего года. 

2.24.4.Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по истории и, по возможности, внеклассную работу по предмету. 

2.24.5.Формирует сборные команды школы по параллелям классов для участия в районной, городской, областной олимпиадах. 

2.24.6.Проводит работу совместно с библиотекарем школы и родителями по организации внеклассного чтения учащихся. 

2.24.7.Принимает участие в организации работы учащихся в школьном музее. 

2.24.8.Оказывает посильную помощь в организации туристско-краеведческой работы в школе. 

3.Права учителя истории, географии
3.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися и принятия мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения. 

3.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 

3.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение еѐ в случае успешного прохождения аттестации. 

3.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 

3.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 

3.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 

3.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

4. Ответственность учителя истории, географии
4.1.За реализацию не в полном объѐме образовательных программ; 

4.2.За жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем; 

4.3.За нарушение прав и свобод учащихся, определѐнных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения. 

4.4.В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьѐй 192 ТК РФ. 

4.5.За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ. 

Директор  МБОУ «Гимназия»: ____________________ Г.А. Борщевцева

С  должностной инструкцией  ознакомлен, один экземпляр  получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте. 

______________ ( ___________________) 

Подпись инициалы, фамилия 
Приложение № 6
	Утверждаю
Директор  МБОУ «Гимназия»
Г.А. Борщевцева
Приказ № 120 от 29.08.2014 г.


Должностные обязанности учителя информатики 
1.Общие положения 
1.1.Учитель информатики школы назначается и освобождается от работы приказом директора школы из числа лиц, имеющих высшее или среднее специальное образование. 

1.2.В своей деятельности учитель информатики руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», типовым положением «Об образовательном учреждении», указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребенка. 

1.3.Учитель информатики должен знать: 

· Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребѐнка; 

· основы общетеоретических дисциплин в объѐме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену; 

· методику преподавания предмета и воспитательной работы; программы и учебники; 

· требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений; 

· средства обучения и их дидактические возможности; 

· основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки; 

· основы права, научной организации труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

2.1.Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учѐтом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 

2.2.Учитель информатики обязан иметь рабочую программу, тематический план работы по предмету в каждой параллели классов на учебную четверть и рабочий план на каждый урок. 

2.3.Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

· безопасное проведение образовательного процесса; 

· принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

· проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

· организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

· осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

2.4.Ведѐт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаѐт администрации необходимые отчѐтные данные. 

2.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

2.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

2.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

2.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

2.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании», Конвенции о правах ребѐнка. 

2.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 

2.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию, в том числе, не реже чем каждые пять лет проходит курсы повышения квалификации в учреждениях повышения квалификации. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

2.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

2.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

2.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

2.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 

2.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания. 

2.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

2.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 

2.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

2.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

2.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

2.22.Учителю информатики запрещается: 

· изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; 

· удалять учащегося с урока; 

· курить в помещении школы. 

2.23.При выполнении учителем обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

· проводит паспортизацию своего кабинета; 

· постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; 

· организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий; 

· в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

· разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

· принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

2.24.Учитель информатики: 

2.24.1.Выставляет в классные журналы оценки за работы учащихся, выполненные задания, тесты и т.п. 

2.24.2.Хранит разработанное учащимися программное обеспечение в учебном кабинете в течении всего года. 

2.24.3.Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по предмету и, по возможности, внеклассную работу по предмету. 

2.24.4.Формирует сборные команды школы по параллелям классов для участия в районной, городской, областной олимпиадах. 

3. Права учителя информатики 
3.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися и принятия мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения. 

3.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 

3.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение еѐ в случае успешного прохождения аттестации. 

3.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 

3.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 

3.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 

3.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

4. Ответственность учителя информатики 
4.1.За реализацию не в полном объѐме образовательных программ; 

4.2.За жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем; 

4.3.За нарушение прав и свобод учащихся, определѐнных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения. 

4.4.В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьѐй 192 ТК РФ. 

4.5.За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ. 

Директор  МБОУ «Гимназия»: ____________________ Г.А. Борщевцева

С  должностной инструкцией  ознакомлен, один экземпляр  получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте. 
______________ ( ___________________) 

Подпись инициалы, фамилия 
Приложение № 7
	Утверждаю
Директор  МБОУ «Гимназия»
Г.А. Борщевцева
Приказ № 120 от 29.08.2014 г.


Должностная инструкция учителя химии, биологии
1. Общие положения 
1.1.Учитель химии школы назначается и освобождается от работы приказом директора школы из числа лиц, имеющих высшее или среднее специальное образование. 

1.2.В своей деятельности учитель химии руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», типовым положением «Об образовательном учреждении», указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребенка. 

1.3.Учитель химии должен знать: 

· Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребѐнка; 

· основы общетеоретических дисциплин в объѐме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену; 

· методику преподавания предмета и воспитательной работы; программы и учебники; 

· требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений; 

· средства обучения и их дидактические возможности; 

· основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки; 

· основы права, научной организации труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

2. Должностные обязанности учителя химии, биологии
2.1.Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учѐтом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 

2.2.Учитель химии обязан иметь рабочую программу, тематический план работы по предмету в каждой параллели классов на учебную четверть и рабочий план на каждый урок. 

2.3.Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

· безопасное проведение образовательного процесса; 

· принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

· проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

· организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

· осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

2.4.Ведѐт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие 

оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаѐт администрации необходимые отчѐтные данные. 

2.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

2.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

2.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

2.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

2.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании», Конвенции о правах ребѐнка. 

2.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 

2.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию, в том числе, не реже чем каждые пять лет проходит курсы повышения квалификации в учреждениях повышения квалификации. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

2.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

2.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

2.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

2.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 

2.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания. 

2.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

2.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 

2.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

2.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

2.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

2.22.Учителю химии запрещается: 

· изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; 

· удалять учащегося с урока; 

· курить в помещении школы. 

2.23.При выполнении учителем обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

· проводит паспортизацию своего кабинета; 

· постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; 

· организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий; 

· в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

· разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

· принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

2.24.Учитель химии: 

2.24.1.Контролирует наличие у учащихся тетрадей по химии, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: тетради всех учащихся всех классов проверяются не реже одного – двух раз в учебную четверть. 

2.24.2.Выставляет в классные журналы оценки за творческие работы учащихся, рефераты, доклады и т.п. 

2.24.3.Хранит творческие работы учащихся в учебном кабинете в течении всего года. 

2.24.4.Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по химии и, по возможности, внеклассную работу по предмету. 

2.24.5.Формирует сборные команды школы по параллелям классов для участия в районной, городской, областной олимпиадах. 

2.24.6.Проводит работу совместно с библиотекарем школы и родителями по организации внеклассного чтения учащихся. 

2.24.7.Принимает участие в организации работы учащихся в школьном музее. 

2.24.8.Оказывает посильную помощь в организации туристско-краеведческой работы в школе. 

3. Права учителя химии, биологии
3.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися и принятия мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения. 

3.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 

3.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение еѐ в случае успешного прохождения аттестации. 

3.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 

3.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 

3.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 

3.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

4. Ответственность учителя химии, биологии
4.1.За реализацию не в полном объѐме образовательных программ; 

4.2.За жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем; 

4.3.За нарушение прав и свобод учащихся, определѐнных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения. 

4.4.В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов 

директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьѐй 192 ТК РФ. 

4.5.За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ. 

Директор  МБОУ «Гимназия»: ____________________ Г.А. Борщевцева

С  должностной инструкцией  ознакомлен, один экземпляр  получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте. 
______________ ( ___________________) 

Подпись инициалы, фамилия 
Приложение № 8
	Утверждаю
Директор  МБОУ «Гимназия»
Г.А. Борщевцева
Приказ № 120 от 29.08.2014 г.


Должностная инструкция учителя физкультуры и ОБЖ
1. Общие положения 
1.1.Учитель физкультуры школы назначается и освобождается от работы приказом директора школы из числа лиц, имеющих высшее или среднее специальное образование. 

1.2.В своей деятельности учитель физкультуры руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», типовым положением «Об образовательном учреждении», указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребенка. 

1.3.Учитель физкультуры должен знать: 

Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребѐнка; 

основы общетеоретических дисциплин в объѐме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену; 

методику преподавания предмета и воспитательной работы; программы и учебники; 

требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений; 

средства обучения и их дидактические возможности; 

основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки; 

основы права, научной организации труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

2. Должностные обязанности учителя физкультуры, ОБЖ 
2.1.Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учѐтом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 

2.2.Учитель физкультуры обязан иметь рабочую программу, тематический план работы по предмету в каждой параллели классов на учебную четверть и рабочий план на каждый урок. 

2.3.Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

безопасное проведение образовательного процесса; 

принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

2.4.Ведѐт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие 

оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаѐт администрации необходимые отчѐтные данные. 

2.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

2.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

2.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

2.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

2.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании», Конвенции о правах ребѐнка. 

2.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 

2.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию, в том числе. Не реже чем каждые пять лет проходит курсы повышения квалификации в учреждениях повышения квалификации. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

2.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

2.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

2.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

2.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 

2.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания. 

2.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

2.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 

2.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

2.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

2.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

2.22.Учителю физкультуры запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; 

удалять учащегося с урока; 

курить в помещении школы. 

2.23.При выполнении учителем обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

проводит паспортизацию своего кабинета, спортивного зала; 

постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; 

организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий; 

в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

3. Права учителя физкультуры, ОБЖ
3.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися и принятия мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения. 

3.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 

3.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение еѐ в случае успешного прохождения аттестации. 

3.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 

3.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 

3.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 

3.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

4. Ответственность учителя физкультуры, ОБЖ
4.1.За реализацию не в полном объѐме образовательных программ; 

4.2.За жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем; 

4.3.За нарушение прав и свобод учащихся, определѐнных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения. 

4.4.В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьѐй 192 ТК РФ. 

4.5.За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ. 

Директор  МБОУ «Гимназия»: ____________________ Г.А. Борщевцева

С  должностной инструкцией  ознакомлен, один экземпляр  получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте. 
______________ ( ___________________) 

Подпись инициалы, фамилия 
Приложение № 9
	Утверждаю
Директор  МБОУ «Гимназия»
Г.А. Борщевцева
Приказ № 120 от 29.08.2014 г.


Должностная инструкция учителя физики 
1. Общие положения 
1.1.Учитель физики школы назначается и освобождается от работы приказом директора школы из числа лиц, имеющих высшее или среднее специальное образование. 

1.2.В своей деятельности учитель физики руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», типовым положением «Об образовательном учреждении», указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребенка. 

1.3.Учитель физики должен знать: 

Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребѐнка; 

основы общетеоретических дисциплин в объѐме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену; 

методику преподавания предмета и воспитательной работы; программы и учебники; 

требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений; 

средства обучения и их дидактические возможности; 

основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки; 

основы права, научной организации труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

2. Должностные обязанности учителя физики 
2. 1.Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учѐтом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 

2.2.Учитель физики обязан иметь рабочую программу, тематический план работы по предмету в каждой параллели классов на учебную четверть и рабочий план на каждый урок. 

2.3.Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

безопасное проведение образовательного процесса; 

принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

2.4.Ведѐт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие 

оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаѐт администрации необходимые отчѐтные данные. 

2.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

2.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

2.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

2.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

2.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании», Конвенции о правах ребѐнка. 

2.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 

2.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию, Не реже чем каждые пять лет проходит курсы повышения квалификации в учреждениях повышения квалификации. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

2.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

2.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

2.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

2.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 

2.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания. 

2.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

2.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 

2.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

2.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

2.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

2.22.Учителю физики запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; 

удалять учащегося с урока; 

курить в помещении школы. 

2.23.При выполнении учителем обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

проводит паспортизацию своего кабинета; 

постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; 

организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий; 

в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

2.24.Учитель физики: 

2.24.1.Контролирует наличие у учащихся тетрадей по физики, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: тетради всех учащихся всех классов проверяются не реже одного – двух раз в учебную четверть. 

2.24.2.Выставляет в классные журналы оценки за творческие работы учащихся, рефераты, доклады и т.п. 

2.24.3.Хранит творческие работы учащихся в учебном кабинете в течении всего года. 

2.24.4.Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по физики и, по возможности, внеклассную работу по предмету. 

2.24.5.Формирует сборные команды школы по параллелям классов для участия в районной, городской, областной олимпиадах. 

2.24.6.Проводит работу совместно с библиотекарем школы и родителями по организации внеклассного чтения учащихся. 

2.24.7.Принимает участие в организации работы учащихся в школьном музее. 

2.24.8.Оказывает посильную помощь в организации туристско-краеведческой работы в школе. 

3.Права учителя физики 
3.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися и принятия мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения. 

3.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 

3.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение еѐ в случае успешного прохождения аттестации. 

3.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 

3.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 

3.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 

3.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

4. Ответственность учителя физики 
4.1.За реализацию не в полном объѐме образовательных программ; 

4.2.За жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем; 

4.3.За нарушение прав и свобод учащихся, определѐнных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения. 

4.4.В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов 

директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьѐй 192 ТК РФ. 

4.5.За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ. 

Директор  МБОУ «Гимназия»: ____________________ Г.А. Борщевцева

С  должностной инструкцией  ознакомлен, один экземпляр  получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте. 
______________ ( ___________________) 

Подпись инициалы, фамилия 
Приложение № 10
	Утверждаю
Директор  МБОУ «Гимназия»
Г.А. Борщевцева
Приказ № 120 от 29.08.2014 г.


Должностная инструкция учителя математики 
1. Общие положения 
1.1.Учитель математики школы назначается и освобождается от работы приказом директора школы из числа лиц, имеющих высшее или среднее специальное образование. 

1.2.В своей деятельности учитель математики руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», типовым положением «Об образовательном учреждении», указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребенка. 

1.3.Учитель математики должен знать: 

Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребѐнка; 

основы общетеоретических дисциплин в объѐме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену; 

методику преподавания предмета и воспитательной работы; программы и учебники; 

требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений; 

средства обучения и их дидактические возможности; 

основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки; 

основы права, научной организации труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

2. Должностные обязанности учителя математики 
2.1.Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учѐтом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 

2.2.Учитель математики обязан иметь рабочую программу, тематический план работы по предмету в каждой параллели классов на учебную четверть и рабочий план на каждый урок. 

2.3.Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»: 

безопасное проведение образовательного процесса; 

принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»; 

организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.; 

осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

2.4.Ведѐт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаѐт администрации необходимые отчѐтные данные. 

2.5.Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся. 

2.6.Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой. 

2.7.Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации. 

2.8.Выполняет Устав учреждения, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты учреждения, приказы и распоряжения администрации учреждения. 

2.9.Соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе РФ «Об образовании», Конвенции о правах ребѐнка. 

2.10.Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями). 

2.11.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию, в том числе Не реже чем каждые пять лет проходит курсы повышения квалификации в учреждениях повышения квалификации. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

2.12.Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией. 

2.13.В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания. 

2.14.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования. 

2.15.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников. 

2.16.Участвует в работе с родителями учащихся, посещает по просьбе классных руководителей собрания. 

2.17.Немедленно сообщает администратору школы о несчастных случаях, принимает меры по оказанию помощи пострадавшим. 

2.18.Учитель, ведущий последний урок в классе, провожает детей в гардероб и следит за порядком. 

2.19.Если график питания учащихся совпадает с концом урока, то он обязан проводить класс до столовой и передать классному руководителю или осуществлять контроль самому. 

2.20.Уходя из школы, смотрит и доводит до сведения учащихся изменения в расписании на следующий день. 

2.21.Не позднее первого числа месяца обязан представить зам. директора график проведения контрольных и лабораторных работ на месяц. 

2.22.Учителю математики запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними; 

удалять учащегося с урока; 

курить в помещении школы. 

2.23.При выполнении учителем обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель: 

проводит паспортизацию своего кабинета; 

постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения; 

организует с учащимися работу по изготовлению наглядных пособий; 

в соответствии с приказом директора «О проведении инвентаризации» списывает в установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности; 

принимает участие в смотре учебных кабинетов. 

2.24.Учитель математики: 

2.24.1.Контролирует наличие у учащихся тетрадей по математике, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: тетради всех учащихся всех классов проверяются не реже одного – двух раз в учебную четверть. 

2.24.2.Выставляет в классные журналы оценки за творческие работы учащихся, рефераты, доклады и т.п. 

2.24.3.Хранит работы учащихся в учебном кабинете в течении всего года. 

2.24.4.Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по математике и, по возможности, внеклассную работу по математике. 

2.24.5.Формирует сборные команды школы по параллелям классов для участия в районной, городской, областной олимпиадах. 

3.Права учителя математики 
3.1.Педагогический работник имеет права, предусмотренные ТК РФ, законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.2.На принятие решений, обязательных для выполнения учащимися и принятия мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения. 

3.3.На повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 

3.4.На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение еѐ в случае успешного прохождения аттестации. 

3.5.На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.6.На длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения. 

3.7.На дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения. 

3.8.На участие в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определяемом Уставом этого учреждения. 

3.9.На защиту профессиональной чести и достоинства. 

4. Ответственность учителя математики 
4.1.За реализацию не в полном объѐме образовательных программ; 

4.2.За жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем; 

4.3.За нарушение прав и свобод учащихся, определѐнных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения. 

4.4.В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьѐй 192 ТК РФ. 

4.5.За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ. 

Директор  МБОУ «Гимназия»: ____________________ Г.А. Борщевцева

С  должностной инструкцией  ознакомлен, один экземпляр  получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте. 

______________ ( ___________________) 

Подпись инициалы, фамилия 
Приложение № 11
	Утверждаю
Директор  МБОУ «Гимназия»
Г.А. Борщевцева
Приказ № 120 от 29.08.2014 г.


Должностная инструкция 
учителей русского языка, иностранного языка, литературы 
1. Общие положения 
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики учителя, утвержденной приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 31 августа 1995 г. №463/1268 по согласованию с Министерством труда РФ (постановление Минтруда России от 17 августа 1995 г. №46). При составлении инструкции учтены также Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования РФ, утвержденные приказом Минобразования РФ от 27 февраля 1995 г. №92.Настоящая инструкция является типовой, и ее действие распространяется на всех учителей школы. 

1.2. Учитель назначается и освобождается от должности директором школы. 

1.3. Учитель должен иметь высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы. 

1.4. Учитель подчиняется непосредственно заместителю директора школы по УВР. 

1.5. В своей деятельности учитель руководствуется Конституцией и законами РФ, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребенка. 

2. Функции 
Основными направлениями деятельности учителя являются: 
2.1. обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся; 

2.2. содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ; 

2.3. обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе; 

3. Должностные обязанности 
Учитель выполняет следующие должностные обязанности: 
3.1. осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие учебные занятия в закрепленных за ним по распределению учебной нагрузки классах, обеспечивает во время занятий надлежащий порядок и дисциплину; 

3.2. реализует применяемые в школе образовательные программы в соответствии с учебным планом, собственным поурочным планом и расписанием занятий; использует при этом разнообразные приемы, методы и средства обучения; 

3.3. обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта; 

3.4. формирует у обучающихся научно-лингвистическое мировоззрение, вооружает их основами знаний о языке, прочные орфографические и пунктуационные умения и навыки, способствует овладению нормами языка, обогащению словарного запаса, грамматического строя речи обучающихся; умение связно излагать свои мысли в устной и письменной речи; 

3.5. способствует более прочному усвоению лексико-грамматического материала, развитию речи обучающихся; развивает навыки свободного пользования словарем, 

учебником, страноведческими и грамматическими справочниками; развивает логическое мышление; 

3.6. воспитывает потребность постоянно совершенствовать уровень владения языком; 

3.7. воспитывает в духе уважения к другим народам, экономического и культурного сотрудничества; расширяет кругозор обучающихся, обогащая его сведениями о географии, истории, литературе, искусстве, быте изучаемой страны; 

3.8. способствует становлению духовного мира, развивает потребность в общении с книгой и обогащении знаниями об окружающем мире; 

3.9. помогает освоиться в мире искусства слова, способствует более глубокому восприятию художественного текста; 

3.1. развивает речевую и мыслительную деятельность; нравственные и эстетические чувства, художественный вкус; 

3.11. способствует литературному образованию; прививает интерес к чтению произведений русских и зарубежных классиков, произведений устного народного творчества; 

3.12. формирует полноценное восприятие художественного произведения; 

3.13. способствует пробуждению патриотических чувств, трудолюбия, честности, доброты, принципиальности, мужества; 

3.14. содействует гармоническому развитию личности; 

3.15. выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса; 

3.16. оперативно извещает руководство о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи; 

3.17. вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся; 

3.1. проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа; 

3.19. организует изучение обучающимися правил по охране труда; 

3.20.осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда; 

3.21.ведет в установленном порядке классную документацию, осуществляет текущий контроль посещаемости и успеваемости обучающихся по принятой в школе системе, выставляет оценки в классный журнал и дневник обучающегося, своевременно представляет администрации школы отчетные данные; 

3.22 участвует в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся; 

3.23. допускает в установленном порядке на занятия представителей администрации школы в целях контроля и оценки деятельности педагога; 

3.24. заменяет на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению заместителя директора школы по УВР; 

3.25. соблюдает Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты школы; 

3.26. соблюдает законные права и свободы обучающихся; 

3.27. готовится к проведению занятий, систематически повышает свою профессиональную квалификацию, участвует в деятельности МО и других формах методической работы, принятых в школе; 

3.28. участвует в работе Педагогического совета школы и совещаниях, проводимых администрацией школы; 

3.29. дежурит по школе в соответствии с графиком дежурств в перерывах между занятиями, а также за 20 минут до начала и в течение 20 минут по окончании своих уроков; 

3.30. поддерживает постоянную связь с родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся; 

3.31. проходит периодические бесплатные медицинские обследования; 

3.32. соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога. 

4. Права 
Учитель имеет право: 
4.1. участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы; 

4.2. на защиту профессиональной чести и достоинства; 

4.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения; 

4.4. защищать свои интересы самостоятельно и /или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением учителем норм профессиональной этики; 

4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом; 

4.6. свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся; 

4.7. повышать квалификацию; 

4.8. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации; 

4.9. давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом школы. 

5. Ответственность 
5.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность за: 

 реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

 жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса; 

 нарушение прав и свобод обучающихся. 

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений директора школы, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, учитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка учитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности. 

5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных учитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности Учитель: 
6.1. работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в соответствии с расписанием учебных занятий, участия в образовательных плановых общешкольных мероприятиях и самопланирования обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки; 

6.2. в период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией школы к педагогической, методической или организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала работы. График работы учителя на каникулах утверждается приказом директора школы; 

6.3. заменяет в установленном порядке временно отсутствующих учителей на условиях почасовой оплаты и по тарификации (в зависимости от срока замены); 

6.4. заменяется на период временного отсутствия учителями той же специальности или учителями, имеющими отставание по учебному плану в преподавании своего предмета в данном классе; 

6.5. получает от администрации школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами; 

6.6. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы

Директор  МБОУ «Гимназия»: ____________________ Г.А. Борщевцева

С  должностной инструкцией  ознакомлен, один экземпляр  получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте. 

______________ ( ___________________) 

Подпись инициалы, фамилия 
