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Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
 « Гимназия »
1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия» (далее – Бюджетное учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия» сохраняет все права и обязанности Муниципального общеобразовательного учреждения  «Гимназия».
1.2. Бюджетное учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать гражданские  права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренных  настоящим Уставом, нести обязанности, самостоятельно выступать в судах в качестве истца и ответчика, в соответствии с действующим законодательством.  
1.3. Наименование Бюджетного учреждения на русском языке: 
-полное: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия»;
-сокращенное: МБОУ «Гимназия».
Организационно – правовая форма: муниципальное учреждение;
тип: общеобразовательное учреждение;

вид: «Гимназия» .

1.4. Местонахождение Бюджетного учреждения:

Юридический адрес: 301840,Тульская область, город Ефремов, улица Тургенева, 36. 

Фактический адрес: 
301840,Тульская область, город Ефремов, улица Тургенева, 36, корпус №1
301840,Тульская область, город Ефремов, улица  Свердлова,49, корпус №2
ОГРН 1027102875689
ИНН  7113011140
КПП  711301001
1.5.  Учредителем Бюджетного учреждения является муниципальное образование Ефремовский район. 

Функции и полномочия учредителя  Бюджетного  учреждения, созданного на базе муниципального имущества муниципального образования Ефремовский район, осуществляются  администрацией муниципального образования Ефремовский район.

Органом администрации муниципального образования Ефремовский район, осуществляющим на территории муниципального образования Ефремовский район в отношении подведомственных ему муниципальных учреждений функций по проведению единой политики в сфере образования – является комитет по образованию администрации муниципального образования Ефремовский район (далее – Комитет). Бюджетное учреждение находится в ведении Комитета.
1.6. Функции и полномочия собственника имущества Бюджетного учреждения муниципального образования Ефремовский район от имени муниципального образования Ефремовский район осуществляются администрацией муниципального образования Ефремовский район

1.7. Бюджетное учреждение создано без ограничения срока деятельности.

1.8. Бюджетное учреждение имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации  с полным наименованием на русском языке.

Бюджетное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.9. Бюджетное учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства.

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

1.10. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Бюджетным учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них.
1.11. Бюджетное учреждение реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. При реализации общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивается дополнительная (углубленная) подготовка обучающихся по предметам гуманитарного профиля.
1.12.  В Бюджетном учреждении осуществляется, в соответствии с учебным планом, изучение двух иностранных языков.
2. Предмет, цели и виды деятельности Бюджетного учреждения

2.1. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования и настоящим Уставом.

Бюджетное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Тульской области, правовыми актами муниципального образования Ефремовский район, решениями Комитета, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом, договором между Бюджетным учреждением и родителями (законными представителями), именуемым далее Родительским договором и другими нормативными актами. 

2.2. Предметом деятельности  Бюджетного учреждения является реализация гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней.
Бюджетное учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, в пределах государственных образовательных стандартов. 

2.3. Основными целями деятельности Бюджетного учреждения являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения ими государственных образовательных стандартов, формирование способностей, направленных на адаптацию личности обучающихся к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, 

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

· реализация общеобразовательных программ на уровнях начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

· создание благоприятных условий для умственного, нравственно-эмоционального физического развития личности, всемерного раскрытия его способностей, формирования гуманистических ценностей, осознанной гражданской позиции высокоинтеллектуальной личности, способной к самоопределению и саморазвитию.

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности в том числе возможности удовлетворения потребностей обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

· повышение эффективности учебно-воспитательной работы;

· создание основ воспитательной системы, охватывающей все сферы деятельности обучающихся;

· создание условий для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
2.4. Для достижения целей, указанных в п.2.3. настоящего Устава, Бюджетное учреждение вправе:

· с учетом требований действующих санитарных норм и правил самостоятельно формировать контингент обучающихся в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса; 

· разрабатывать и утверждать  образовательные программы и учебные планы;
· разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)
· устанавливать структуру управления Бюджетным учреждением, штатного расписания, распределять должностные обязанности;

· использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционные образовательные технологии;
· использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере образования;
· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования и настоящим Уставом;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
· привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Бюджетного учреждения,   в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные источники финансовых и материальных средств за счет  добровольных пожертвований и целевых вносов физических и (или) юридических лиц;

· самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· определять список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

· выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества;

· осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров, нести ответственность за уровень их квалификации 
· устанавливать размер надбавок и доплат к заработной плате работников Бюджетного учреждения,  порядок и размеры  премирования;

· разрабатывать и принимать Устав коллективом Бюджетного учреждения для внесения его на утверждение;
· разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка Бюджетного учреждения, иные локальные акты;

· самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом Бюджетного учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и требованиями законодательства Российской Федерации в сфере образования;
· проводить благотворительные мероприятия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· популяризировать и пропагандировать деятельность Бюджетного учреждения, используя средства массовой информации и другие формы;

· создавать постоянные и временные творческие коллективы.
· создавать и вести официальный сайт Бюджетного учреждения в сети Интернет.
· осуществлять мероприятия, направленные на оздоровление детей и подростков в период каникул, в том числе организовать на базе Бюджетного учреждения работу оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей.

· создавать в Бюджетном учреждении необходимые условия для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Бюджетного учреждения.
2.5. Основными видами деятельности Бюджетного учреждения является реализация:

1. Начального общего образования – нормативный срок освоения 4 года

2. Основного общего образования – нормативный срок освоения 5 лет

3. Среднего (полного) общего образования – нормативный срок освоения 2 года

2.5.1. Иными видами деятельности Бюджетного учреждения являются реализация дополнительных программ, предусмотренных действующей лицензией. Дополнительные программы следующих направленностей:

· туристско – краеведческой;

· художественно – эстетической;

· естественнонаучной;

· культурологической;

· научно- технической
· спортивно – технической

· эколого - биологической

· военно- патриотической
Нормативный срок освоения дополнительных программ- 1-3 года.

2.6. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет свою силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее  образование не было получено ранее.


2.7. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется  администрацией муниципального образования Ефремовский район. 

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 


2.8. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного  муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере, указанной в пункте 2.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается постановлением администрации муниципального образования Ефремовский район, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.9. Право   Бюджетного учреждения  осуществлять  деятельность,  на  которую  в соответствии   с   законодательством   Российской   Федерации   требуется специальное разрешение (лицензия),  возникает у Бюджетного учреждения  с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается  по  истечении  срока ее действия, если иное не установлено законодательством РФ.
2.10. Бюджетное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса соответствующего возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2.11. Бюджетное учреждение в целях профилактики безнадзорности и правонарушений, совершаемыми несовершеннолетними:

· оказывает  педагогическую помощь несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении и поведении;

· выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительной причине занятия в Бюджетном учреждении, принимает меры по их воспитанию и получению ими основного общего образования;

· выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

· обеспечивает организацию в Бюджетном учреждении общедоступных спортивных секций, технических  и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

· осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;

· организует работу по предупреждению и пресечению правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотических и психотропных средств в Бюджетном учреждении.
2.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Бюджетном учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Бюджетным учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Для работы медицинского персонала Бюджетное учреждение обеспечивает необходимые условия, предоставляет помещение, осуществляет контроль его работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся.

2.13.  Организация питания  обучающихся Бюджетного учреждения возлагается на Бюджетное учреждение и организации общественного питания с которым Бюджетное учреждение в соответствии с Федеральным Законом № 94-ФЗ от 21.07.2005 года «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд» (с изменениями и дополнениями), заключает договора, контракты. Питание организуется в специально отведенном помещении, оборудованном для питания обучающихся, хранения и приготовления пищи.
3. Организация деятельности и управления Бюджетным учреждением

          3.1. Бюджетное учреждение возглавляет прошедший соответствующую аттестацию директор,  далее именуемый Руководитель,  назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее главой  администрации муниципального образования Ефремовский район.

Права и обязанности Руководителя,  а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.

          3.2. Руководитель действует от имени Бюджетного  учреждения  без  доверенности, представляет  его  интересы  на  территории  Российской Федерации и за ее пределами.

Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Тульской области, нормативными правовыми актами муниципального образования Ефремовский район, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

         3.3. Руководитель  в  соответствии  с законодательством осуществляет следующие полномочия:

·  осуществляет прием и увольнение работников Бюджетного учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;
·  по согласованию с Комитетом утверждает структуру и штатное расписание Бюджетного учреждения;
·  пользуется и обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, закрепленных за Бюджетным учреждением;
· осуществляет финансово-хозяйственную деятельность Бюджетного учреждения;

· укрепляет учебно-материальную базу Бюджетного учреждения, содействует проведению капитального ремонта и подготовке Бюджетного учреждения к новому учебному году и к отопительному сезону, создает условия для работы педагогов, и иных работников Бюджетного учреждения;

· обеспечивает регистрацию, лицензирование, государственную аккредитацию Бюджетного учреждения;

· планирует, организует и контролирует образовательный процесс;

· формирует контингент обучающихся;

· контролирует совместно со своими заместителями деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

·  заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдает доверенности;

· в пределах своей компетенции, издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся Бюджетного учреждения;
· обеспечивает необходимые условия для работы организации общественного питания, медицинских работников учреждений здравоохранения, осуществляющих медицинское обслуживание обучающихся.
· осуществляет иные полномочия, определенные законодательством РФ и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Ефремовский район.

        3.4. В   соответствии  с  федеральными законами   «Об  обороне»,  «О воинской обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке  и

мобилизации в Российской Федерации» Руководитель:

· - организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу;

· - создает необходимые условия для  выполнения  работниками  воинской обязанности;

· - представляет  отчетные  документы  и  другие  сведения  в   администрацию муниципального образования Ефремовский район и военные комиссариаты;

· - выполняет  договорные  обязательства,  а  в  военное  время  -   и муниципальные заказы по установленным заданиям;

· - проводит  бронирование   военнообязанных   граждан   при   наличии мобилизационных    заданий,    установленных    уполномоченными   на   то государственными органами;

· - обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе документов по личному составу;
· - является начальником штаба гражданской обороны Бюджетного учреждения.
3.5. Руководитель Бюджетного учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом. Руководитель несет   ответственность   за   уровень   квалификации   работников учреждения
3.6. На время отсутствия руководителя (отпуск, болезнь) его обязанности  исполняет заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе или обязанности руководителя возлагаются на иного педагога.

Руководителю Бюджетного учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Бюджетного учреждения не разрешается.
3.7. Бюджетное учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

· Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
· Жизнь и здоровье обучающихся, работников Бюджетного учреждения во время образовательного процесса;

· Нарушение прав и свобод обучающихся, работников Бюджетного учреждения;

· Иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

3.8. К полномочиям Учредителя  в сфере образования относится:
· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;
· организация предоставления дополнительного образования детям;

· создание, реорганизация и ликвидация  Бюджетного учреждения;

· обеспечение содержания зданий и сооружений Бюджетного учреждения, обустройство прилегающей к ней территории;
· учет детей, подлежащих обязательному обучению в Бюджетном учреждении, реализующим образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
3.9. Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
Формами самоуправления Бюджетного учреждения являются: совет Бюджетного учреждения, педагогический совет, методический совет, общее собрание работников Бюджетного учреждения, родительский комитет. 
3.10. Общее руководство Бюджетным  учреждением  осуществляет выборный орган - Совет Бюджетного учреждения. Совет Бюджетного учреждения  состоит из представителей педагогического коллектива, родителей и учащихся старших классов. Количество представителей определяется Положением о Совете Бюджетного учреждения.
3.11. Полномочия Совета Бюджетного учреждения:
· утверждает Программу развития Бюджетного учреждения;

· содействует укреплению материальной базы, привлечению дополнительных финансовых и материальных средств; в случае необходимости рассматривает и принимает решения по вопросу привлечения обучающихся к летней трудовой практике на учебно - опытном участке;

· участвует в социальной защите обучающихся и работников Бюджетного учреждения, следит за организацией питания, медицинского обслуживания и выполнением действующих санитарно-гигиенических норм и правил в Бюджетном учреждении;

· определяет режим работы Бюджетного учреждения, продолжительность учебной недели, необходимость и вид ученической формы; 

· решает вопрос об исключении обучающихся;

· рассматривает и принимает локальные акты в пределах своей компетенции, определенной Положением о Совете Бюджетного учреждения. 
3.12. Заседания Совета Бюджетного учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в триместр. Совет Бюджетного учреждения принимает решения открытым голосованием. Решения Совета правомочны, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало большинство присутствующих. Решения Совета принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех работников Бюджетного учреждения. На заседаниях Совета Бюджетного учреждения  ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета Бюджетного учреждения и секретарем, которые хранятся в делах Бюджетного учреждения.
3.13. В целях эффективной профессиональной работы и совершенствования образовательного процесса в Бюджетном учреждении создается педагогический совет. Педагогический совет ― коллегиальный орган, в состав которого входят все педагогические работники (включая совместителей), медицинские работники и председатель Совета Бюджетного учреждения. На педсовете с учетом педагогической целесообразности могут присутствовать члены родительского комитета, члены ученического самоуправления. В случаи разбирательства вопроса об успеваемости или поведения обучающегося, его родители (законные представители) могут присутствовать на заседании педагогического совета и принимать участие в обсуждении вышеуказанного вопроса.
Председателем педагогического совета является директор Бюджетного учреждения. Педагогический совет действует на основании положения о педагогическом совете Бюджетного учреждения.
Педсовет проводится не реже одного раза в триместр. При необходимости может быть проведен внеочередной педагогический совет или малый педсовет.
Решения педсовета принимаются большинством голосов присутствующих. Решения правомочны, если на заседании присутствуют две трети его состава.
Секретарь педагогического совета назначается приказом директора Бюджетного учреждения сроком на 1 год.
Ход педагогических советов и их решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Бюджетном учреждении постоянно.
3.14. Полномочия Педагогического совета:
· осуществляет педагогическое и методическое руководство образовательным процессом;

· решает вопросы перевода и выпуска обучающихся, порядка проведения промежуточной аттестации для обучающихся;
· решает вопрос об условном переводе учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

· решает вопросы оставления на повторный год обучения, обучающихся, имеющих академическую задолженность по двум и более предметам по результатам учебного года, перевода в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы;

· заслушивает отчеты учителей и воспитателей;
· принимает локальные акты в пределах своей компетенции, определенной положением о педагогическом совете.
3.15. Коллектив работников Бюджетного учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия коллектива Бюджетного учреждения осуществляются Общим собранием. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Бюджетного учреждения.
Полномочия Общего собрания:
· разрабатывает и принимает устав Бюджетного учреждения;

· разрабатывает и принимает изменения и дополнения, вносимые в устав Бюджетного учреждения;

· решает вопрос о заключении с администрацией коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект;

· рассматривает и решает вопросы самоуправления коллектива в соответствии с уставом Бюджетного учреждения;

· разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка Бюджетного учреждения;

· решает иные вопросы в соответствии с коллективным договором. Общее собрание проводится не реже одного раза в год.
3.16. Для объединения усилий учителей и родителей по воспитанию детей в классах и в Бюджетном учреждении создаются родительские комитеты, которые работают в соответствии с положением о родительском комитете Бюджетного учреждения.
3.17. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений. Данные предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Бюджетного учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.
3.18. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Бюджетного учреждения.
3.19. В Бюджетном учреждении может создаваться  методический совет, руководителем которого является один из заместителей директора по учебно-воспитательной работе. Членами методического совета являются заместители директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений.
Методический совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в триместр.
В своей работе методический совет руководствуется положением о методическом совете.
3.20. В Бюджетном учреждении создаются методические объединения (кафедры) с целью развития творчества и инициативы учителей, организации работы по самообразованию, распространения передового опыта, организации методической работы, обмена опытом, осуществления связи с методическими службами.
Руководитель методического объединения избирается на заключительном заседании объединения и ежегодно утверждается приказом директора Бюджетного учреждения.
В своей работе методическое объединение руководствуется положением о методическом объединении.
3.21. В классах и в Бюджетном учреждении по желанию обучающихся могут быть созданы органы ученического самоуправления и ученические организации. Отношения педагогического коллектива, администрации и ученических организаций строятся на основе взаимного уважения, доверия, ответственности и сотрудничества.
Бюджетное учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.
4.Основные характеристики организации образовательного процесса:
4.1. Целью образовательного процесса является обеспечение формирования всесторонне гармонически развитой личности обучающегося через реализацию программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающих создание развивающей и воспитывающей среды. Обучение и воспитание в Бюджетном учреждении ведутся на русском языке.

4.2. Правила приема, перевода обучающихся:

4.2.1. В 1-е классы принимаются дети 8-го или 7-го года жизни по усмотрению родителей. Прием в Бюджетное учреждение детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет и 6 месяцев.

Обучение детей, не достигших 6,5 лет к началу учебного года, следует проводить с соблюдением всех гигиенических требований по организации обучения детей с шестилетнего возраста по согласованию с Комитетом. 

4.2.2. При приеме в Бюджетное учреждение родители (законные представители) обучающихся 1-го класса предъявляют следующие документы:
а) заявление на имя директора;
Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в 1-й класс Бюджетного учреждения независимо от уровня их подготовки.

4.2.3. При приеме в Бюджетное учреждение родители (законные представители) обучающихся  2 – 9 классов предъявляют следующие документы:
а) заявление на имя директора;
4.2.4. В 10-е и 11 классы Бюджетного учреждения принимаются выпускники 9-х и 10-х классов, окончившие вторую ступень общего образования и получившие аттестат об основном общем образовании по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетних граждан и предоставлением аттестата об основном общем образовании.
С целью создания в Бюджетном учреждении условий, адекватных уровню и  особенностям развития детей, родителями (законными представителями) на добровольной основе могут быть представлены медицинские документы. При приеме граждан Бюджетное учреждение вправе запросить с предыдущего места учебы личное дело учащегося. Отсутствие вышеуказанных документов не может являться основанием для отказа в приеме  ребенка в образовательное учреждение.

4.2.5. Бюджетное учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Бюджетным учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.2.6. Правила приема в Бюджетное учреждение  устанавливаются Комитетом.

4.3. Порядок и основания отчисления обучающихся.
4.3.1.Отчисление обучающихся оформляется приказом директора Бюджетного учреждения по следующим основаниям:
· завершения курса обучения;

· перевода в другое учебное заведение;

· перемене места жительства;

· смерти учащегося;

· со вступлением в силу приговора суда в отношении несовершеннолетнего, связанного с реальным лишением его свободы и заключением под стражу;

4.3.2. По решению органа управления Бюджетного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Бюджетного учреждения допускается исключение  обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из Бюджетного учреждения применяется если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Бюджетном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Бюджетного учреждения;
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
4.3.3. Бюджетное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Бюджетного учреждения его родителей (законных представителей) и Комитет.
5. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.

5.1. Бюджетное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
1 ступень ― начальное общее образование (нормативный срок обучения 4 года). 

 Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

На ступени начального общего образования осуществляется:

- становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

- формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности – умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать сою  деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее понятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

- укрепление физического и духовного здоровья обучающихся.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования. 
2 ступень ― основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). 

Задачей основного  общего образования является создание условий для воспитания, становление и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3 ступень ― среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнении к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации  интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

5.2. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Бюджетном учреждении  могут осваиваться в очной, очной - заочной (вечерней), заочной формах, в форме семейного образования, самообразования и  экстерната, а так же могут формироваться профильные классы.
Порядок получения образования в таких формах устанавливается законодательными актами Российской Федерации.

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

5.3. Бюджетное учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования и экстерната. В этом случае между школой и родителями (законными представителями) заключается договор.
5.4. Бюджетное учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создавать условия для проведения занятий на дому.

При наличии соответствующих условий и, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в Бюджетном учреждении может быть введено обучение обучающихся по различным профилям и направлениям.

Содержание общего образования в Бюджетном учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми  и реализуемыми Бюджетным учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных программ, курсов, дисциплин и регламентируется расписанием занятий.
5.5. Для осуществления образовательного процесса Бюджетное учреждение  разрабатывает и утверждает годовой учебный план в соответствии с федеральным базисным планом и действующими санитарно-гигиеническими требованиями (СанПиН), расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком.
5.6. Учебная нагрузка учащихся определяется  требованиями действующего СанПиНа.

5.7. В Бюджетном учреждении в соответствии с государственными образовательными стандартами, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а так же подготовка обучающихся – граждан мужского пола, по основам военной службы.

5.8. Учебный год в Бюджетном учреждении делится на триместры в 1-9-х классах,10-11-х классах на полугодия
6. Система оценок при промежуточной аттестации, ее формы и порядок.
6.1. Текущий контроль успеваемости учащихся Бюджетного учреждения осуществляется учителями по пятибалльной системе, за исключением первого класса, где применяется качественная оценка знаний.

Ответы и письменные работы учащихся оцениваются в соответствии с критериями, разрабатываемыми и принимаемыми Бюджетным учреждением  с учетом требований государственных образовательных стандартов. Критерии оценки устных ответов и письменных работ доводятся до всех участников образовательного процесса. Отметки, полученные учащимися, вносятся учителем в классный журнал, учителем и классным руководителем - в дневники учащихся.

6.2. Проведение промежуточной аттестации учащихся 2-8, 10 классов регламентируется Положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся, утвержденным Советом Бюджетного учреждения. Промежуточная аттестация учащихся в Бюджетном учреждении проводится во 2-9-х классах по триместрам,10-11-х классах по полугодиям. Учащиеся 1-х классов неаттестуются.  По решению педагогического совета Бюджетного учреждения переводные экзамены могут быть введены с 5 класса.

6.3.  Ежегодная промежуточная аттестация проводиться администрацией Бюджетного учреждения и учителями в форме итоговых контрольных работ, тестирования, срезовых работ по отдельным предметам в конце учебного года, начиная со 2 класса. Решение о проведении такой аттестации принимается не позднее 30 октября текущего  учебного года педагогическим Советом Бюджетного учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического Совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом руководителя Бюджетного учреждения.
6.4. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
6.5. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Бюджетное учреждение создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за ее ликвидацией.

6.6. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, оставляются на повторный курс обучения. Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется решением педагогического совета.

6.7. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется Учредителем только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии (ПМПК), состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов.
7. Итоговая аттестация.
7.1 Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования. 

7.2. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования.

7.3.  Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору  в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в сфере образования. 
7.4.Результаты единого государственного экзамена признаются Бюджетным учреждением как результаты государственной  (итоговой) аттестации. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

        7.5. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом  исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

7.6.  Научно-методическое обеспечение итоговых аттестаций и контроль качества подготовки выпускников, которым по завершении каждого уровня или каждой ступени образования, выдаются документы государственного образца о соответствующем уровне образования, обеспечиваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в сфере образования,  в соответствии с государственными образовательными стандартами.

7.7. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в федеральной базе данных и базе данных субъекта Российской Федерации, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. 

7.8. Бюджетное учреждение  осуществляет индивидуальный учет освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием. 

7.9. Другие вопросы, связанные с итоговой аттестацией обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, в том числе допуск к итоговой аттестации, количество экзаменов, сроки проведения регламентируются Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы среднего (полного) общего образования. 

7.10.  Удовлетворительные результаты государственной (итоговой) аттестации по русскому языку и математике являются основанием выдачи выпускникам документа государственного образца об уровне образования – аттестат о среднем (полном) общем образовании, форма и порядок выдачи которого утверждается Минобрнауки России.

7.11. Выпускники, проявившие способности и трудолюбие в учении, награждаются золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и (или)  похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» в порядке, определяемом Министерством образования и науки РФ.
7.12.  Выпускникам, не завершившим среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике, либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, выдается справка об обучении в Бюджетном учреждении. 

7.13. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводится в традиционной форме государственного экзамена и в форме экзамена с участием территориальной экзаменационной комиссии (ТЭК). Учащиеся сдают экзамены по четырем предметам: русский язык и математика являются обязательными для всех учащихся и два экзамена по выбору учащихся.

7.14. Удовлетворительные результаты государственной (итоговой) аттестации 9 классов  являются основанием выдачи выпускникам документа государственного образца об уровне образования – аттестат об основном общем образовании. 
8. Режим занятий обучающихся

8.1. Учебный год начинается, как правило, 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Начало занятий для обучающихся – 8:15 
8.2. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе ― 33 недели.
Продолжительность каникул устанавливается следующим образом: в течение учебного года ― не менее 30 календарных дней, а летом ― не менее 8 недель.
8.3. Бюджетное учреждение  самостоятельно определяет сроки начала и продолжительность осенних, зимних, весенних каникул, согласовывая их с Учредителем.
Для учащихся 1-ых классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

8.4. Для учащихся 5-8,10 классов с согласия родителей (законных представителей) и на основании решения Совета Бюджетного учреждения может вводиться летняя   5-ти дневная трудовая  практика на учебно-опытном участке.

8.5. Образовательный процесс в Бюджетном учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Бюджетным учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом и регламентируется расписанием занятий.

В учебном плане Бюджетного учреждения, количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов) не должно быть меньше количества часов, определенных примерным базисным учебным планом.

8.6. Бюджетное учреждение работает по пяти и  шестидневной учебной неделе, с одним, двумя выходными в одну смену.

 Продолжительность учебной недели в 1 классе – 5 дней, во  2-х - 11-х классах –6 дней. 

8.7.Продолжительность урока – не должна превышать 45 минут, для учащихся 1-х классов – используется «ступенчатый» режим обучения- в первом полугодии (сентябре, октябре  – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока по 35 минут каждый); во втором (январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый) с организацией в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут.

Перемены между занятиями устанавливаются с учетом организации активного отдыха и питания обучающихся. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большая перемена (после второго или третьего уроков) – 20-30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая.
Продолжительность урока во 2-х – 11-х классах - 45 минут.

8.8. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется согласно учебным планам в зависимости от потребностей Бюджетного учреждения, учащихся, их родителей и регламентируется уставом Бюджетного учреждения, а так же другими предусмотренными уставом локальными актами.
По заявлениям родителей (законных представителей) в Бюджетном учреждении  открываются группы продленного дня. Работа групп продленного дня строиться в соответствии с действующими требованиями Министерства здравоохранения РФ по Организации режима групп продленного дня.

Обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

8.9. Количество классов и групп продленного дня в Бюджетном учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом действующих санитарных норм и правил, контрольных нормативов. 
Наполняемость классов 1, 2, 3 ступеней в Бюджетном учреждении устанавливается исходя из требований действующих  санитарных норм и правил.
8.10. При проведении занятий по иностранному языку (вторая и третья ступень), технологии (вторая и третья ступень), физической культуре и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

8.11. Дисциплина в Бюджетном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. По отношению к обучающимся не допускаются методы физического и психического воздействия.
8.12. В Бюджетном учреждении может устанавливаться определенная форма одежды. Решение об установлении определенной формы одежды принимается на заседании Совета Бюджетного учреждения с обязательным участием обучающихся и их родителей.
9. Имущество и финансовое обеспечение Бюджетного учреждения
9.1. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества Бюджетного учреждения является  муниципальное образование Ефремовский район в лице администрации муниципального образования Ефремовский район.
           Право оперативного управления в отношении  муниципального движимого имущества, закрепляемого  за Бюджетным учреждением,  возникает у учреждения с момента передачи имущества,  если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника, недвижимого имущества – с момента государственной регистрации права в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним.
9.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

9.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Ефремовский район.

9.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Перечень особо ценного движимого имущества ведется  Бюджетным учреждением на основании данных бухгалтерского учета учреждения муниципального образования Ефремовский район в разрезе сведений о полном наименовании объекта, отнесенного в установленном порядке к особо ценному  движимому имуществу, его балансовой стоимости, инвентарном (учетном) номере (при его наличии).

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

9.5. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий  органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном постановлением  администрации муниципального образования Ефремовский район.

9.6. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом управлении администрации муниципального образования Ефремовский район в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

          9.7.Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается постановлением администрации муниципального образования Ефремовский район. Перечень особо ценного движимого имущества для Учреждения утверждается постановлением администрации муниципального образования Ефремовский район.
Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено  федеральным законом.
          9.8. Бюджетное учреждение  владеет,  пользуется  и  распоряжается  имуществом, закрепленным  за  ним  на  праве  оперативного  управления   в  пределах, установленных  законом,  в  соответствии  с  целями  своей  деятельности, заданиями собственника этого имущества  и  назначением  этого  имущества.            

          Бюджетное учреждение  вправе  заключать  договоры  аренды  объектов муниципальной собственности муниципального образования Ефремовский район с согласия  собственника муниципального имущества в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельно  в расходовании средств, полученных за счет приносящей доход деятельности.
   9.9. Источниками формирования имущества Бюджетного учреждения в денежной и иных формах являются: 

      -  имущество,  переданное учреждению собственником муниципального имущества;

     -  целевое  бюджетное  финансирование  по   федеральным, областным  и муниципальным программам;

-     добровольные финансовые и материальные средства;
  -   другие,  не  запрещенные законодательством  РФ  поступления.
          910.  Права  Бюджетного учреждения  на  объекты  интеллектуальной  собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

          9.11. Контроль  за  использованием  по  назначению   и   сохранностью имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, осуществляются собственником   муниципального  имущества  и Комитетом, осуществляющим в отношении подведомственных ему муниципальных учреждений  функции по проведению единой политики в установленной сфере деятельности. 

        9.12. Бюджетное учреждение расходует бюджетные средства исключительно на:

        - оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами  и

правовыми  актами,  регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;

        - перечисление  страховых  взносов  в  государственные  внебюджетные фонды;

        - командировочные   и  иные  компенсационные  выплаты  работникам  в соответствии с законодательством Российской Федерации;

        - оплату  товаров,  работ и услуг по заключенным гражданско-правовым договорам;

        - оплату  товаров,  работ  и  услуг  в  соответствии с утвержденными сметами без заключения гражданско-правового договора.

           Расходование  бюджетных  средств   Учреждением   на   иные  цели  не допускается.

             9.13. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, либо имущества, приобретенного за счет средств муниципального бюджета, запрещается, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации.
          9.14. Собственник имущества вправе изъять лишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления либо приобретенное за счет средств, выделенных собственником на приобретение этого имущества, и распорядиться им в соответствии с законодательством Российской Федерации.

           9.15. Передача муниципальным Бюджетным учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, осуществляется в порядке, утвержденном постановлением администрации муниципального образования Ефремовский район.


  9.16. Осуществление Бюджетным учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляется только с предварительного согласия администрации муниципального образования Ефремовский район. Порядок  осуществления Бюджетным учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, определяется постановлением администрации муниципального образования Ефремовский район.


9.17. Крупной сделкой, совершаемой муниципальным Бюджетным учреждением, признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску бюджетного учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Бюджетного учреждения.

Руководитель Бюджетного учреждения несет перед Бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

9.18. Бюджетные учреждения не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

           9.19. Открытие и ведение лицевых счетов Бюджетного учреждения, а также иных счетов, открываемых Бюджетным учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном финансовым управлением администрации муниципального образования Ефремовский район.

  9.20. На Бюджетное учреждение  в полном объеме распространяется  действие Федерального Закона № 94-ФЗ от 21.07.2005 года « О размещении заказов на поставки товаров,  выполнение работ, оказание услуг  для государственных и муниципальных  нужд» (с изменениями и дополнениями).              

9.21.Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Бюджетным учреждением собственником имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного Бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества Бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения.
9.22. Бюджетное учреждение строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе гражданско-правовых договоров, соглашений.
9.23. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Бюджетным учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Право оперативного управления Бюджетного учреждения на объекты культурного наследия религиозного назначения, в том числе ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, переданные в безвозмездное пользование религиозным организациям (а также при передаче таких объектов в безвозмездное пользование религиозным организациям), прекращается по основаниям, предусмотренным федеральным законом.

10. Информация о деятельности Бюджетного учреждения
10.1. Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;
2) лицензии на право осуществления образовательной деятельности ( с приложением);
3) свидетельство о государственной регистрации Бюджетного учреждения;

4) решение учредителя о создании Бюджетного учреждения;

5) решение учредителя о назначении руководителя Бюджетного учреждения;

6) положения о филиалах, представительствах Бюджетного учреждения;

          7) годовая бухгалтерская отчетность Бюджетного учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Бюджетного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
11) план финансово- хозяйственной деятельности или бюджетную смету на текущий год.
10.2. Предоставление информации Бюджетным  учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
11. Участники образовательного процесса.
11.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

11.2. Обучающиеся Бюджетного учреждения имеют право на:
· получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
· получение дополнительных образовательных услуг;
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки, культурно-спортивными базами Бюджетного учреждения;

· участие в управлении Бюджетным учреждением  в форме, установленной настоящим Уставом и локальными актами Бюджетного учреждения;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· добровольное привлечение к труду, непредусмотренному образовательной программой;

· вступление в различные объединения, движения, не запрещенные законом;

· уважение человеческого достоинства;

· на защиту от всех форм дискриминации, физического и психического насилия, оскорбления, грубого обращения;

· перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;
· участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников.
· участие в мероприятиях, направленных на оздоровление и укрепление здоровья;
· получать оздоровительные услуги в оздоровительном учреждении с дневным пребыванием детей, созданного на базе Бюджетного учреждения, в период каникул;
· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются уставом Бюджетного учреждения и другими предусмотренными уставом локальными актами.
11.3.  Обучающиеся обязаны:
· соблюдать Устав Бюджетного учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Бюджетного учреждения;

· систематически и глубоко овладевать знаниями основ наук;

· ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Бюджетного учреждения;

· соблюдать требования гигиены и охраны труда;

· соблюдать правила противопожарной безопасности;

· выполнять требования работников Бюджетного учреждения по соблюдению правил поведения.

11.4. Обучающимся запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные и слабоалкогольные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;
· использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к отравлению, взрывам и возгоранию;

· осуществлять действия, способные повлечь за собой травматизм;

· применять физическую силу в отношении друг к другу, запугивание и вымогательство;

· допускать умышленную порчу имущества Бюджетного учреждения.
11.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

Другие обязанности обучающихся определяются локальными актами образовательного учреждения. 
11.6. Привлечение обучающихся Бюджетного учреждения  без их согласия, согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
11.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения ими общего образования имеют право:
· защищать законные права и интересы ребенка, для чего необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Бюджетного учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ.

В случае конфликта между родителями (законными представителями) и педагогическим работником по поводу объективности выставленной оценки  приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания учащегося и выставляет соответствующую оценку;

· выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении Бюджетным учреждением в форме, определяемой его Уставом;   
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

· знакомиться с Уставом Бюджетного учреждения, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· сотрудничать с педагогами в решении педагогических задач, обеспечивать единые требования Бюджетного учреждения и семьи к обучающимся;

· в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении  их ребенка присутствовать на педагогическом совете и принимать участие в обсуждении;

· посещать Бюджетное учреждение и беседовать с преподавателями после окончания у них последнего урока. 

11.8. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:
· воспитание  своих детей и получение ими основного общего образования и создание необходимых условий для получения ими среднего (полного) общего образования;

· посещение родительских собраний;

· выполнение Устава Бюджетного  учреждения  и локальных актов Бюджетного учреждения в части, касающихся их прав и обязанностей;

· обеспечение бережного отношения обучающегося к муниципальной собственности.
Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктами 11.7. и 11.8. настоящего Устава, могут закрепляться в Родительском договоре в соответствии с Уставом Бюджетного учреждения.
11.9. Порядок комплектования Бюджетного учреждения работниками регламентируется его Уставом. Для работников Бюджетного учреждения работодателем является данное Бюджетное учреждение.
11.10. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям к тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и квалификации.

Для них обязательны следующие документы:

· паспорт или иной документ удостоверяющий личность;
· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании (диплом);
· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.
При приеме на работу администрация Бюджетного учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами: 

· коллективным договором;
· Уставом Бюджетного учреждения;
· правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностной инструкцией;
· другими документами, регламентирующими деятельность Бюджетного учреждения.
11.11. К педагогической деятельности в Бюджетное учреждение не допускаются лица:

·  имеющие либо имевшие судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной безопасности.
· признанные недееспособными в установленном законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем соответствующих медицинских противопоказаний, устанавливаемым Правительством Российской Федерации.
11.12. Трудовые отношения работника и Бюджетного учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации Бюджетного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:
· повторное в течение года грубое нарушение устава Бюджетного учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза Бюджетной организации.
11.13. Каждый работник Бюджетного учреждения имеет право на:
· моральное и материальное стимулирование труда;

· участие в управлении и решении вопросов развития Бюджетного учреждения, а также в работе общественных организаций;

· пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Бюджетного  учреждения;

· обжалование приказов и распоряжений администрации Бюджетного учреждения;

· участие в конкурсах профессионального мастерства;

· разработку и внесение предложений по совершенствованию воспитательной, методической и учебной работы;

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.
11.14. Педагогические работники имеют право на:
· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Бюджетным учреждением. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в Бюджетном учреждении,  осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий определенным Бюджетным учреждением;

· определение методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

· необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе обучения;

· получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

· на первоочередное предоставление жилой площади в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; сокращенную продолжительность рабочего времени ― не более 36 часов в неделю;

· удлиненный оплачиваемый отпуск;

· повышение квалификации путем обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения;

· дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства.
11.15. Каждый работник Бюджетного учреждения обязан:
· выполнять Устав Бюджетного учреждения;

· соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

· выполнять правила внутреннего трудового распорядка;

· воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Бюджетного учреждения;

· добросовестно выполнять возложенные на него обязанности;

· обеспечивать охрану жизни, физического и психического здоровья обучающихся, соблюдать действующие санитарные нормы и  правила;

· не оставлять обучающихся без присмотра;

· предупреждать возможный травматизм обучающихся;

· бережно относиться к имуществу Бюджетного учреждения;
· проходить периодические бесплатные медицинские обследования за счет денежных средств, выделенных Учредителем.
11.16. Педагогические работники обязаны:
· выполнять утвержденные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

· соблюдать нормы профессиональной этики;

· направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение обучающихся, приобщение их  к общечеловеческим ценностям;

· не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося;

·  проходить периодические бесплатные медицинские обследования за счет денежных средств, выделенных Учредителем.
11.17. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из:
· количества часов по учебному плану и учебным программам;

· обеспеченности кадрами;

· других условий работы в Бюджетном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, описанных выше.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Бюджетное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
12. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Бюджетного учреждения

12.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

12.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации муниципального Бюджетного учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном постановлением  администрации муниципального образования Ефремовский район. 
12.3. Изменение типа Бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Бюджетного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

12.4 Изменение типа муниципального Бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном  постановлением администрации муниципального образования Ефремовский район. 
12.5.  Изменение типа существующего Бюджетного  учреждения в целях создания автономного учреждения, осуществляется в порядке , установленном Федеральным Законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».
         12.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации муниципального Бюджетного учреждения осуществляются в порядке, установленном  постановлением администрации муниципального образования Ефремовский район. 
12.7. Имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
13. Перечень видов локальных  актов,  регламентирующих деятельность Бюджетного учреждения
13.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Бюджетного учреждения, являются: приказы, распоряжения, планы, инструкции, расписания, положения, правила, порядки, договора, иные локальные акты, принятые в установленном порядке и рамках имеющихся у Бюджетного учреждения полномочий.
13.2.Локальные акты Бюджетного учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.
14. Порядок  утверждения и внесения изменений в Устав Бюджетного учреждения

14.1. Все изменения и дополнения   к  настоящему  Уставу  подлежат согласованию и утверждению  в порядке, установленном постановлением  администрации муниципального образования Ефремовский район.

14.2.Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их   государственной  регистрации  в установленном законом порядке. 
15. Заключительные положения

15.1. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Бюджетное учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.
15.2. Устав Муниципального общеобразовательного учреждения « Гимназия» зарегистрированный в Межрайонной ИФИС России №10 по Тульской области 20 июля 2010 года утрачивает юридическую силу.
Устав принят на общем собрании 
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